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COMUNICAZIONE VERSO GLI STAKEHOLDERS

Maffeis Engineering S.p.A. annuncia il proprio impegno per il riconoscimento della parita di genere,
attraverso politiche e strumenti volti alla valorizzazione della diversita, dell'equita e dell'inclusione
all'interno della propria organizzazione.

Questo impegno € parte integrante della nostra strategia aziendale e si allinea con gli obiettivi
dell’Agenda 2030 e con le linee guida della UNI/PdR 125:2022 per la parita di genere.

Riteniamo di grande importanza aderire ai principi enunciati nella nostra politica per la parita di genere,
che vi invitiamo a leggere.

Poiché crediamo fermamente che un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita sia un
fattore chiave per il successo della nostra azienda e del contesto esterno ad essa in cui opera, Vi
invitiamo a seguire i nostri progressi e a condividere con noi questo percorso di crescita e
miglioramento continuo.
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